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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.02.2024                                                                                                   №11
О внесении изменений 
в постановление Главы 
города Ханты-Мансийска 

от 21.08.2020 №52 
«Об утверждении Положения 
о размерах и условиях оплаты 
труда и иных выплат 
руководителям и работникам 
муниципальных казенных 
учреждений города 
Ханты-Мансийска»
В целях приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска 
от 21.08.2020 №52 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных казенных учреждений города Ханты-Мансийска» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.

Глава города 
Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин
Приложение 

к постановлению Главы 

города Ханты-Мансийска                                                                                                                                                      от 01.02.2024 №11 

Изменения 
в постановление Главы города Ханты-Мансийска

от 21.08.2020 №52 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных казенных учреждений города Ханты-Мансийска»

(далее – изменения)

Внести в приложение к постановлению Главы города                Ханты-Мансийска от 21.08.2020 №52 «Об утверждении Положения                     о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям                    и работникам муниципальных казенных учреждений города                     Ханты-Мансийска» (далее – Положение) следующие изменения:

1.Пункт 4.4 раздела IV изложить в следующей редакции:

«4.4.Персональная надбавка (для работников учреждения,                        за исключением руководителя учреждения)

Работникам учреждения (за исключением руководителя учреждения) может быть установлена персональная надбавка к должностному окладу  на срок не более одного года, по истечении которого она сохраняется либо изменяется.
Размер персональной надбавки устанавливается в пределах                         от 10 до 70 процентов от должностного оклада.

Персональная надбавка устанавливается с учетом сложности выполняемых работ, задач и поручений; степени самостоятельности                    и ответственности при выполнении поставленных задач; уникальности                и заинтересованности в конкретном работнике для реализации уставных задач учреждения.

Решение о выплате и конкретный размер персональной надбавки определяется правовым (локальным) актом работодателя по согласованию с первым заместителем Главы города Ханты-Мансийска, заместителем Главы города Ханты-Мансийска, управляющим делами Администрации города Ханты-Мансийска, координирующими деятельность соответствующего учреждения, управлением бухгалтерского учета                       и использования финансовых средств Администрации города                         Ханты-Мансийска, управлением кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска.».
2.Раздел V дополнить пунктом 5.4 следующего содержания:

«5.4.Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска                   за выслугу лет производится работникам учреждений, занимающим должности, отнесенные к группам 1, 2, 3, 4 (приложение 1 к настоящему Положению), из расчета один календарный день за полный год работы,                но не более 10 календарных дней.

В стаж работы для установления ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет включаются периоды службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, а также в государственных, муниципальных предприятиях и учреждениях города Ханты-Мансийска.

Перечень должностей работников учреждения, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, устанавливается локальным нормативным актом учреждения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.».

3.Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящим изменениям.
Приложение

к изменениям в постановление 

Главы города Ханты-Мансийска

от 21.08.2020 №52 «Об утверждении 

Положения о размерах и условиях 

оплаты труда и иных выплат руководителям 

и работникам муниципальных казенных 

учреждений города Ханты-Мансийска»
Размеры

должностных окладов работников учреждений

1.Группа «Руководители»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,

руб.

	1.
	Директор учреждения (центра), заведующий центром
	32 132

	2.
	Заместитель директора учреждения (центра), заместитель директора – начальник управления, советник, руководитель проекта, заместитель начальника управления, заместитель заведующего центром
	28 955

	3.
	Главный бухгалтер, главный инженер, главный механик, главный экономист, главный энергетик, руководитель контрактной службы
	27 306

	4.
	Заместитель главного бухгалтера
	24 824

	5.
	Заместитель руководителя контрактной службы
	19 714

	6.
	Начальник отдела (финансово-экономического, административного, организационно-правового, материально-технического снабжения 
и др.), заведующий отделом, заведующий библиотекой-медиатекой
	18 269

	7.
	Заместитель начальника отдела (финансово-экономического, административного, организационно-правового, материально-технического снабжения и др.), заместитель заведующего отделом
	16 914

	8.
	Начальник отделения (сектора, склада, участка, гаража, хозяйства), заведующий отделением (канцелярией, копировально-множительным бюро, складом, хозяйством, гаража), мастер по ремонту транспорта
	13 401


2.Группа «Специалисты высшего уровня квалификации»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,

руб.

	1.
	Администратор вычислительной сети, бухгалтер, документовед, инженер, инженер-механик, инженер по охране труда, инженер 
по транспорту, инженер-программист, инженер-электроник, инженер-электрик, инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, специалист по кадрам, специалист по социальной работе, специалист по связям с общественностью, экономист, эксперт, юрисконсульт, специалист контрактной службы, специалист по работе с молодежью, специалист по охране труда, специалист по закупкам, системный администратор, методист
	15 559


3.Группа «Специалисты среднего уровня квалификации»

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,

руб.

	1.
	Администратор, бухгалтер (средней квалификации), диспетчер, диспетчер автомобильного транспорта, инспектор, инспектор 
по кадрам, инспектор по охране труда и технике безопасности, инспектор по туризму, капитан, капитан-механик, механик, механик гаража, фельдшер, техник, техник-программист, техник-энергетик, электроник, юрисконсульт (средней квалификации), социальный работник, программист
	13 401


4.Группа «Служащие, занятые подготовкой информации,

оформлением документации, учетом и обслуживанием»
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,
руб.

	1.
	Архивариус, кассир, делопроизводитель, секретарь руководителя, секретарь-машинистка, техник по труду, техник по учету, секретарь
	11 411


5.Группа «Рабочие профессии»

	№ п/п
	Наименование профессии
	Размер должностного оклада,
руб.

	1.
	Водитель автомобиля (при управлении транспортным средством категории «M3» – транспортное средство, которое используется 
для перевозки пассажиров, имеет помимо места водителя более 8 мест для сидения и максимальная масса которого превышает 5 тонн)
	9 836

	2.
	Водитель автомобиля (при управлении транспортным средством категории «M2» – транспортное средство, которое используется 
для перевозки пассажиров, имеет помимо места водителя более 8 мест для сидения и максимальная масса которого не превышает 5 тонн)
	9 324

	3.
	Водитель автомобиля (при управлении транспортным средством категории «M1» – транспортное средство, которое используется 
для перевозки пассажиров и имеет помимо места водителя не более 
8 мест для сидения; легковыми автомобилями всех типов; грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн)
	8 815

	4.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, столяр, слесарь по ремонту автомобилей
	9 873

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий (мойщик машин специальными моющими средствами), курьер, гардеробщик, сторож (вахтер), кладовщик, дворник, уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий
	8 547


