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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.07.2026                                                                                                 №417

Об утверждении административного 

регламента предоставления 

муниципальной услуги «Уведомительная
регистрация трудового договора, 

заключаемого между работником 

и работодателем – физическим лицом,

не являющимся индивидуальным 

предпринимателем, изменений 

в трудовой договор, факта

прекращения трудового договора»
В соответствии со статьями 303, 307 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ                                 «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.06.2002 №379-п «Об утверждении Порядка регистрации трудовых договоров, заключаемых между работниками                              и работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями», Порядком разработки, экспертизы и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 16.04.2019 №419, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом,                     не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений                         в трудовой договор, факта прекращения трудового договора» согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить   на первого заместителя Главы города Ханты-Мансийска Дунаевскую Н.А.

Исполняющий полномочия

Главы города

Ханты-Мансийска 






 Н.А.Дунаевская

Приложение

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от 07.07.2026 №417
Административный регламент

предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора»

(далее – административный регламент)

I.Общие положения

Предмет регулирования административного регламента
1.Настоящий административный регламент устанавливает порядок              и стандарт предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником               и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора» (далее – Услуга).

Круг заявителей

2.Услуга предоставляется следующим категориям заявителей: работодатель – физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем (далее – работодатель), работник (далее – заявитель).

При предоставлении Услуги от имени заявителя вправе                          обратиться его законный представитель, действующий в силу закона,                         или его представитель на основании доверенности.

3.Услуга предоставляется заявителям в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – категории (признаки) заявителей, Единый портал) (приложение 1 к настоящему административному регламенту).

II.Стандарт предоставления Услуги

Наименование Услуги

4.Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора.

Наименование органа, предоставляющего Услугу

5.Услуга предоставляется управлением экономического развития              и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска (далее – Управление).

Непосредственное предоставление Услуги осуществляет отдел охраны труда Управления (далее – отдел).

Результат предоставления Услуги

6.При обращении заявителя за Услугой результатами предоставления являются:

а)регистрация трудового договора (изменений в трудовой договор);

б)регистрация факта прекращения трудового договора;

в)решение об отказе в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги в соответствии с приложением 4 к настоящему административному регламенту;

г)решение об отказе в предоставлении Услуги в соответствии              с приложением 5 к настоящему административному регламенту. 

Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления Услуги предусмотрено.

7.Документами, содержащими решение о предоставлении Услуги, являются: 

а)зарегистрированный трудовой договор (изменения в трудовой договор); 


б)зарегистрированный факт прекращения трудового договора;

в)решение об отказе в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги подписанное усиленной квалифицированной электронной подписью начальника Управления либо лицом,                                его замещающим (документ на бумажном носителе или в форме электронного документа);

г)решение об отказе в предоставлении Услуги, подписанное усиленной квалифицированной электронной подписью начальника Управления либо лицом, его замещающим (документ на бумажном носителе или в форме электронного документа).

8.Результат предоставления Услуги могут быть получены заявителем: при личном обращении в Управление, посредством почтовой связи.

Срок предоставления Услуги

9.Максимальный срок предоставления Услуги, составляет                            три рабочих дня со дня регистрации заявления о предоставлении Услуги           в Управлении.

Срок предоставления Услуги по регистрации факта прекращения трудового договора осуществляется в день регистрации заявления                       о предоставлении Услуги в Управлении.
Срок предоставления Услуги определяется из каждой административной процедуры и приведен в ее описании, содержащемся                   в разделе III настоящего административного регламента.
Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении Услуги, 
и способы ее взимания

10.Взимание государственной пошлины или иной платы                               за предоставление Услуги законодательством Российской Федерации                   не предусмотрено.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем 
заявления о предоставлении Услуги и при получении 
результата предоставления Услуги

11.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления составляет 15 минут.

12.Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата Услуги составляет 15 минут.

Срок регистрации заявления

13.Срок регистрации заявления и документов, необходимых                    для предоставления Услуги, в Управлении осуществляется в день подачи заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги, указанным способом.
Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга

14.Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга, размещены на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска сети Интернет (далее – Официальный портал), а также на Едином портале.

Показатели качества и доступности Услуги

15.Показатели доступности и качества Услуги размещены                        на Официальном портале, а также на Едином портале.
Иные требования к предоставлению Услуги

16.Услуги, которые являются необходимыми и обязательными               для предоставления Услуги, законодательством Российской Федерации                      не предусмотрены.

17.Для предоставления Услуги информационная система                  не используется.
18.Предоставление Услуги в автономном учреждении                          Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Югры»                       не осуществляется.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых
для предоставления Услуги

19.Исчерпывающий перечень документов, необходимых                       для предоставления Услуги, приведен в приложении 2 к настоящему административному регламенту.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме 
заявления и документов и исчерпывающий перечень оснований 
для приостановления предоставления Услуги или для отказа 
в предоставлении Услуги

20.Основания для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги, основания для приостановления предоставления Услуги, основания для отказа в предоставлении Услуги приведены в приложении 3 настоящему административному регламенту.
III.Состав, последовательность и сроки выполнения 

административных процедур

Перечень осуществляемых при предоставлении Услуги 

административных процедур

21.Предоставление Услуги включает в себя следующие административные процедуры: 

а)профилирование заявителя;

б)прием и регистрация заявления и документов и(или) информации, необходимых для предоставления Услуги;

в)межведомственное информационное взаимодействие;

г)приостановление предоставления Услуги;

д)принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги; 

е)предоставление результата Услуги; 

ж)получение дополнительных сведений от заявителя; 

з)оценка сведений о заявителе и(или) объектах, принадлежащих заявителю, и(или) иных объектах, а также знаний (навыков) заявителя                     на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации (за исключением требований, которые проверяются в рамках процедуры принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) Услуги) (далее – процедура оценки); 

и)распределение после принятия решения о предоставлении Услуги                 в отношении заявителя ограниченного ресурса.

Профилирование заявителя

22.В целях определения категории (признаков) заявителя осуществляется профилирование, заключающееся в анкетировании заявителя.

Профилирование осуществляется в Управлении.

23.Идентификаторы категорий (признаков) заявителей приведены               в приложении 1 к настоящему административному регламенту. 

Прием и регистрация заявления и документов и(или) информации, необходимых для предоставления Услуги

24.Заявление о предоставлении Услуги подается по форме, приведенной в приложениях 6, 7 к настоящему административному регламенту. 

Перечень документов и(или) информации, необходимых                   для предоставления Услуги, способы подачи заявления, документов                 и(или) информации, необходимых для предоставления Услуги, приведены в приложении 2 к настоящему административному регламенту.

25.Способы установления личности заявителя:

а)при личном обращении в Управление – документ, удостоверяющий личность;

б)посредством почтового отправления – установление личности               не требуется.

В целях предоставления Услуги допускается установление личности заявителя иными способами, установленными Федеральным законом                   от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных                               и муниципальных услуг». 

26.Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления                и документов и(или) информации приведены в приложении 3                               к настоящему административному регламенту.

27.Прием заявления и документов и(или) информации, необходимых для предоставления Услуги, по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц), не предусмотрен.

28.Срок регистрации заявления и документов и(или) информации, необходимых для Услуги – один час с момента представления заявления               и необходимых документов в Управление.

Межведомственное информационное взаимодействие
29.Межведомственное информационное взаимодействие                             при предоставлении Услуги не осуществляется.

Приостановление предоставления Услуги

30.Основания для приостановления в предоставлении Услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены. 

Принятие решения 

о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги

31.Управление отказывает заявителю в предоставлении Услуги                  при наличии оснований, приведенных в приложении 3 к настоящему административному регламенту.

32.Принятие решения о предоставлении Услуги осуществляется                    в день получения Управлением всех сведений, необходимых для принятия решения.

33.Проставление штампа осуществляется в соответствии                             с приложением 8 с отметкой «Зарегистрирован» с указанием регистрационного номера, даты регистрации, подписью ответственного лица Управления на первой странице трудового договора.
34.Проставление штампа осуществляется в соответствии                            с приложением 8 с отметкой «Прекращено» с указанием регистрационного номера, даты регистрации и подписью ответственного лица отдела                      на первой странице трудового договора.
35.Внесение соответствующей записи в журнал регистрации трудовых договоров осуществляется в соответствии с приложением 9                     к настоящему административному регламенту.

Предоставление результата Услуги

36.Предоставление результата Услуги осуществляется лично                   в Управлении, посредством почтовой связи. 

37.Предоставление результата Услуги по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания                      (для физических лиц) не предусмотрено.

Получение дополнительных сведений от заявителя

38.Основания для получения от заявителя дополнительных документов и(или) информации, в процессе предоставления Услуги                  не предусмотрены.

Оценка сведений о заявителе и(или) объектах, принадлежащих

 заявителю, и(или) иных объектах, а также знаний (навыков) заявителя 

на предмет их соответствия требованиям законодательства

39.Для получения Услуги проведение процедуры оценки заявителя        не требуется. 

Распределение в отношении заявителя ограниченного ресурса

40.После принятия решения о предоставлении Услуги распределение в отношении заявителя ограниченного ресурса не предусмотрено. 

Случаи и порядок предоставления Услуги в упреждающем 
(проактивном) режиме
41.Предоставление Услуги в упреждающем (проактивном) режиме                    не предусмотрено.

IV.Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения заявления о предоставлении Услуги

42.Информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения заявления о предоставлении Услуги осуществляется:

а)при личном обращении в Управление;

б)посредством электронной почты;

в)посредством почтовой связи (в случае поступления запроса заявителя о статусе рассмотрения заявления о предоставлении Услуги).

Приложение 1

к административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора, заключаемого

между работником и работодателем –
физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем,

изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора»

Идентификаторы категорий (признаков) заявителей

	№ идентификатора категории (признаков) заявителей
	Результат предоставления муниципальной услуги
	Наименование отдельных категорий (признаков) заявителей

	1
	Регистрация трудового договора (изменений 
в трудовой договор)
	Работодатель – физическое лицо, 
не являющееся индивидуальным предпринимателем, обратившийся лично

	2
	
	Законный представитель заявителя

	3
	Решение об отказе 
в приеме заявления и документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги
	Работодатель – физическое лицо, 
не являющееся индивидуальным предпринимателем, обратившийся лично

	4
	
	Законный представитель заявителя

	5
	Решение об отказе 
в предоставлении муниципальной услуги
	Работодатель – физическое лицо, 
не являющееся индивидуальным предпринимателем, обратившийся лично

	6
	
	Законный представитель заявителя

	7
	Регистрация факта прекращения трудового договора
	Работодатель – физическое лицо, 
не являющееся индивидуальным предпринимателем, обратившийся лично

	8
	
	Работник, обратившийся лично

	9
	
	Законный представитель заявителя


Приложение 2

к административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора, заключаемого

между работником и работодателем –
физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем,

изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора»

Исчерпывающий перечень документов, 

необходимых для предоставления муниципальной услуги 

«Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого 
между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся 
индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора» 
(далее – муниципальная услуга)

	№ п/п
	Идентификаторы категорий (признаков) заявителей
	Перечень необходимых 
для предоставления муниципальной услуги документов и(или) информации
	Способы подачи заявления (ходатайства) 
и документов 
и(или) информации 
и требования 
к их представлению 
	Иные требования

	Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно

	1.
	1-9
	заявление о предоставлении муниципальной услуги
	при личном обращении 
в Управление;
посредством почтовой связи
	1 экз.

	2.
	1-9
	копии документов, удостоверяющих личность заявителя (представителя заявителя)
	при личном обращении 
в Управление;
посредством почтовой связи
	1 экз.

	3.
	1-9
	документ, подтверждающий полномочия представителя 
на осуществление действий 
от имени заявителя (доверенность, оформленная 
в соответствии с требованиями действующего законодательства)
	при личном обращении 
в Управление;
посредством почтовой связи
	1 экз.

	4.
	1-6
	трудовой договор (оригинал) 
и его копия 
	при личном обращении 
в Управление;
посредством почтовой связи
	2 экз.
1 экз.

	5.
	1-6
	соглашение об изменении условий трудового договора (оригинал) 

и копия данного соглашения
	при личном обращении 
в Управление;
посредством почтовой связи
	2 экз.
1 экз.

	6.
	7, 9
	зарегистрированный трудовой договор (оригинал)
	при личном обращении 
в Управление;
посредством почтовой связи
	2 экз.

	7.
	8
	трудовой договор (оригинал)
(в случае обращения 
для регистрации факта прекращения трудового договора работником в связи 
со смертью работодателя 
или отсутствия сведений 
о месте его пребывания 
в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора по заявлению работодателя)
	при личном обращении 
в Управление;
посредством почтовой связи
	1 экз.

	8.
	8
	копия свидетельства о смерти работодателя или иные документы подтверждающие отсутствия сведений о месте  пребывания работодателя 
в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора по заявлению работодателя
	при личном обращении 
в Управление;
посредством почтовой связи
	1 экз.

	Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, отсутствуют


Приложение 3

к административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора, заключаемого

между работником и работодателем –
физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем,

изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора»

Исчерпывающий перечень оснований

для отказа в приеме заявления (ходатайства) и документов,

необходимых для предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся 

индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор,

 факта прекращения трудового договора» (далее – муниципальная услуга), оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги 

	№ п/п
	Идентификаторы категорий (признака) заявителей
	Перечень оснований

	Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

	1.
	1-7, 9
	документы имеют зачеркнутые слова или иные                          не оговоренные в них исправления

	2.
	1-7, 9
	документы с повреждениями, не позволяющими однозначно истолковать их содержание

	Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги

	1.
	1-9
	основания не предусмотрены

	Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении 
муниципальной услуги

	1.
	1-9
	документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, не представлены

	2.
	1-9
	место жительства работодателя (в соответствии                    с регистрацией) в другом муниципальном образовании


Приложение 4

к административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора, заключаемого

между работником и работодателем –
физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем,

изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора»

Форма

решения об отказе в приеме заявления и документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги 
«Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора»

от «____» _________ 20___ года                                                       № _______

Рассмотрев Ваше заявление от «____» ___________ 20___ года                          и прилагаемые к нему документы, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, управлением экономического развития                            и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска принято решение об отказе в приеме заявления и документов, необходимых                                               для предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора» (далее – муниципальная услуга), по следующим основаниям:

	№ 
пункта административного регламента
	Наименование основания 
для отказа 
	Разъяснение причин отказа 
в приеме заявления и документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги

	
	
	


Дополнительная информация _________________________________.

Вы вправе повторно обратиться в управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска                             с заявлением о предоставлении муниципальной услуги после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.

	
	
	Сведения
об электронной

подписи
	

	(Должность уполномоченного лица)
	
	
	(ФИО (отчество – при наличии) уполномоченного лица)


Приложение 5

к административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора, заключаемого

между работником и работодателем –
физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем,

изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора»

Форма

решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора»

от «____» _________ 20___ года                                                       № _______

Рассмотрев Ваше заявление от «____» ___________ 20___ года                                и прилагаемые к нему документы, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, управлением экономического развития                                и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска принято решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником                                    и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора» (далее – муниципальная услуга), по следующим основаниям:

	№ 
пункта административного регламента
	Наименование основания 
для отказа
	Разъяснение причин отказа 
в предоставлении муниципальной услуги

	
	
	


Дополнительная информация _________________________________.

Вы вправе повторно обратиться в управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска                             с заявлением о предоставлении муниципальной услуги после устранения указанных нарушений.
Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.

	
	
	Сведения
об электронной

подписи
	

	(Должность уполномоченного лица)
	
	
	(ФИО (отчество – при наличии) уполномоченного лица)


Приложение 6

к административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора, заключаемого

между работником и работодателем –
физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем,

изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора»

Заявление
Прошу провести уведомительную регистрацию трудового                   договора (изменений в трудовой договор), заключенного между ________________________________________________________________

(ФИО работодателя)
с ______________________________________________________________.
(ФИО работника)

Сведения о заявителе:

ФИО заявителя  __________________________________________________,

контактный телефон ______________________________________________,

адрес электронной почты __________________________________________,

(при наличии)

почтовый адрес __________________________________________________.

(при наличии)

Способ получения результата муниципальной услуги:
	лично в _________________ 
(сокращенное наименование уполномоченного органа, 

предоставляющего муниципальную услугу) 
	

	направить почтовым отправлением
	


________________               ________________        _____________________
             (дата)                                                        (подпись)                                                (расшифровка)

Приложение 7

к административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора, заключаемого

между работником и работодателем –
физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем,

изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора»

Заявление
Прошу провести уведомительную регистрацию факта                         прекращения договора, заключенного между ________________________________________________________________

(ФИО работодателя)

с ______________________________________________________________.

(ФИО работника)

Основания прекращения трудового договора (для работника)
________________________________________________________________.

Сведения о заявителе:
ФИО заявителя  __________________________________________________,

контактный телефон ______________________________________________,

адрес электронной почты __________________________________________,

(при наличии)

почтовый адрес __________________________________________________.

(при наличии)

Способ получения результата муниципальной услуги:
	лично в _________________ 
(сокращенное наименование уполномоченного органа, 

предоставляющего муниципальную услугу) 
	

	направить почтовым отправлением
	


________________               ________________        _____________________

             (дата)                                                        (подпись)                                                (расшифровка)

Приложение 8

к административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора, заключаемого

между работником и работодателем –
физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем,

изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора»
Штампы 

для регистрации трудового договора, заключаемого между работником
и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения

трудового договора

1.Штамп для регистрации трудового договора

	Трудовой договор зарегистрирован

в управлении экономического развития и инвестиций

Администрации города Ханты-Мансийска

Регистрационный номер ___________________________

«___» _________________ 20___ года

________________________________________________

                               (должность)

_____________________ / _________________________

          (подпись)                                               (ФИО)


2.Штамп для регистрации факта прекращения трудового договора

	Факт прекращения трудового договора зарегистрирован в управлении экономического развития и инвестиций

Администрации города Ханты-Мансийска

Регистрационный номер __________________________

«___» _________________ 20___ года

________________________________________________

                                           (должность)

__________________ / ____________________________

           (подпись)                                            (ФИО)


Приложение 9
к административному регламенту

предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора, заключаемого

между работником и работодателем –
физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем,

изменений в трудовой договор,

факта прекращения трудового договора» 

Журнал регистрации трудовых договоров

	№ п/п
	Регистрационный  №, 

дата регистрации
	ФИО 

работодателя
	Паспортные данные работодателя, адрес проживания
	ФИО работника
	Паспортные данные работника, адрес проживания
	Дата начала действия договора
	Срок действия договора (срочный трудовой договор)
	Дата, подпись получателя зарегистрированного трудового договора (изменения)
	Дата регистрации расторжения договора/ дата, подпись получателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


